
Type MCQ  

Q1. ________ is a systematic process to identify the human resource requirement to meet the 

organizations goals 

 संघटन ंची लक्ष्ये पूणण करण्य स ठी म नवी संस धन ची आवश्यकत  ओळखण्य स ठी ________ हि एक 

पद्धतशीर प्रक्रिय  आि.े  

a)workforce development/ कमणच ऱय ंच  हवक स 

b) **Workforce planning/ क यणबल हनयोजन 

c) workforce management/ क यणबल व्यवस्थ पन 

d) manpower management/ मनुष्यबळ व्यवस्थ पन 

 

Q2.Its been found that employees job satisfaction and commitment are related to __________ in 

the organization.  

अभ्य स तनू असे आढळले आि ेकी कमणच य ांचे क यण सम ध न आहण वचनबद्धत  संघटनेतील __________ शी 

संबंहधत आि े

a) unfair employment practice/ अयोग्य भरती  

b) **Fair employment practice/ योग्य भरती  

c) Self employment practice/ स्वयंरोजग र 

d) Peer employment practice/ समक लीन रोजग र 

 

Q3. _____is the technique in which managers at the same rank assesses one another's abilities 

and performance. 

_____ ि ेएक तंत्र आि ेज्य त सम न शे्रणीतील व्यवस्थ पक एकमेक ंच्य  क्षमत  आहण क यणक्षमतेचे मूलय ंकन 

करत त. 

a) productive appraisal/ उत्प दक मूलयम पन 

b)Peer Performance appraisal/ सिक री क महगरी मूलय ंकन 

c)**Performance appraisal/ क महगरी मूलयम पन 

d)Behaviour appraisal/ वतणन चे मूलय ंकन 

 

Q4._________ are important as they determine design and content of training programme 

_________ ि ेमित्त्वपूणण आिते क रण ते प्रहशक्षण क यणिम ची रचन  आहण स मग्री हनध णररत करत त 

a)Training skills/ प्रहशक्षण कौशलये 

b)**Training objectives/ प्रहशक्षण उद्दीष्ट े

c)Training methods/ प्रहशक्षण पद्धती 

d)Training ways/ प्रहशक्षण चे म गण)  

 

Q5. The motivated behavior is determined by  

पे्रररत वतणन चे हनध णरक म्िणजे 

(a.) needs/ गरज  

(b.) experience/ अनुभव 

(c.) perceptions/ संवेदन 

(d.) **All of the above/ वरील पैकी सवण 

 



Q6. A bureaucratic organizations  

नोकरश िी संघटन   

 (a.) **Like a machine/ यंत्र प्रम णे आिते 

(b.)  a plant/ वृक्ष स रख्य  आिते 

(c.) a human being/ मनुष्य स रख्य  आिते 

(d.) None of these/ य पैकी कोणतेिी न िी 

 

Q7. Occupational health psychology deals with  

व्य वस हयक आरोग्य म नसश स्त्र 

(a.) At - risk persons/ जोखीम असलेलय  व्यक्तींशी संबंधीत आि े

(b.) Parents/ प लक ंशी संबंधीत आि े

(c.) Employers/ हनयुक्ती करण ऱय  व्यक्तीशी संबंधीत आि.े 

 (d.) **All of these / य पैकी सवण.  

 

Q8.  Increased susceptibility to upper respiratory illness is linked with  

श्वसन सबंहधत आज र ची व ढलेली संवेदनशीलत  हि 

 (a.) **increased job demands/ क म च्य  व ढलेलय  जब बद री जोडलेली असते  

(b.) high job variety/ क म  मधील उच्च हवहवधतेशी जोडली गेलेली असते 

(c.) boredom on job/ क म च्य  कंट ळ  य च्य शी जोडली गेलेली असते 

(d.) High job insecurity/ नोकरीतील तीव्र असरुहक्षततशेी जोडली गेलेली असते 

 

Q9. Consumer psychology is a branch of  

उपभोक्त  म नसश स्त्र िी.......... श ख  आि े 

(a.) developmental psychology / वैक हसक म नस श स्त्र 

(b.) clinical  psychology / हचक्रकत्स त्मक म नसश स्त्र 

 (c.) **social psychology / सम हजक म नसश स्त्र 

(d.) none of the above/ वरील पैकी एकिी न िी 

 

Q10. The psychologist who worked on advertising and marketing was  

ज हिर त आहण हवपणन य ंवर ----- य  म नसश स्त्रज्ञ ने क म केले िोते  

(a.) Henry/ िनेरी 

(b.) Maslow /मॅस्लो 

 (c.) **Walter Dill Scott / व लटर डील स्कॉट 

(d.) Sullivan / सलीवन 

 

 


