
 
 
 
 
 
 Q.P. Code : 16079 

 
[Time: Two Hours] [ Marks:60] 

Please check whether you have got the right question paper. 
N.B:   1. Attempt any 4 questions 

  2. All questions carry equal marks. 
 

1  Describe in detail the history of Organizational Development (OD). 
 

(15) 

2  Differentiate between the types of OD practitioners. What are the skills required by an OD practitioner? (15) 

3  Discuss the various models and theories of planned change. 
 

(15) 

4  Describe the diagnostic phase of planned change in an organization. 
 

(15) 

5  What are the different approaches to organizational change?  
 

(15) 

6  Discuss the comprehensive OD interventions. 
 

(15) 

7  What are the fundamental strengths of OD and what is its future? (15) 
    
    
    

                        --------------------------------------------------------------------------- 
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[वेळ: दोन तास] [ गणु:६०] 

Please check whether you have got the right question paper. 
सचूना:   १. सातपकैी कोणतहेी चार प्रश्न सोडवा. 

  २. प्रत्येक प्रश्नाला समान गणु आहेत. 
  ३. मळू इंग्रजी प्रश्नपत्रिका पहा. 

 

१  औद्योगगक ववकासाचा इततहास सववस्तर पणे सांगा. 
 

(१५) 

२  ववववध औद्योगगक ववकास व्यावसातयकांमध्ये भेद करा. एका औद्योगगक ववकास व्यावसातयका कड े
कोणती कौशल्ये असावयास हवी? 
 

(१५) 

३  सतुनयोजजत बदलाचे ववववध प्रारूप व ससद्ांताची चचाा करा. 
 

(१५) 

४  एका उद्योगातील सतुनयोजजत बदलातील तनदनात्मक अवस्था स्पष्ट करा. 
 

(१५) 

५  औद्योगगक  बदलाबाबतच ेववववध दृष्टीकोन कोणत?े 
 

(१५) 

६  व्यापक औद्योगगक ववकास हस्तक्षेप तिंांची चचाा करा. 
 

(१५) 

७  औद्योगगक ववकासाची मलुभतू बलस्थाने कोणती? आणण त्याचे भववष्य काय? (१५) 
    
    
    
                     -------------------------------------------------------------------- 


